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«Әлеуметтік инновацияның шығуы мен мәні» пәні бойынша  ОҚУ-Әдістемелік кешен «050905 әлеуметтік жұмыс» бакалавриат мамандығы студенттеріне ҚР ГОСО талаптарына сәйкес жасалынған
Құрастырушы: Мамытканов Дархан Кожанович, социология ғылымдарының кандидаты, аға оқытушы
Силлабус (SYLLABUS)

1. Пән: Әлеуметтік инновацияның шығуы мен мәні

2. Оқу түрі: күндізгі Курс: 4    Семестр: 7    
3. Кредиттер саны: 3

  Қорытынды бақылаудың түрі: емтихан

4. Оқытушылар туралы мәлімет:
    Мамытканов Дархан Кожанович, социология ғылымдарының кандидаты, аға оқытушы
5. Байланыстық хабар: 480078 Алматы қаласы
6. Курстың қысқаша мазмұны:
«Әлеуметтік инновацияның шығуы мен мәні» курсының мақсаты: студенттерге инновациялық процесстер туралы жан-жақты білім беру және инновациялық дамудың әлеуметтік ерекшелігін көрсету. 

Курстың міндеті: 

- студенттерге инновациялық процестерді теоретикалық және эмпирикалық талдау дағдыларын меңгеруге көмектесу;

- қоғамның әртүрлі саласына инновациялы өзгерістерді факторлық талдау;

- Қазақстан қоғамындағы инновациялық стратегияны жүзеге асыруға тікелей қатысушы новаторлармен, кәсіпкерлермен жұмыс істеу техникасы мен технологиясын үйрету;

- қоғамдағы болып жатқан инновациялық экономикалық процестерді талдау методологиясын беру;

- студенттерді инновациялық процестерді талдаудың социологиялық бағыттарымен таныстыру;

- инновациялық процестерді басқару ерекшеліктерін игеруге көмектесу;

- студенттерге қоғамдағы инновациялық даму стратегиясының әлеуметтік қырларын зерттеудегі қолданбалы әлеуметтік әдістерді түсіндіруге көмектесу.

Жоғары кәсіби білім берудің мемлекеттік жалпы міндетті стандартына сәйкес студенттер: алған теориялық білімдерін практикада қолдана білулері, қоғамдағы инновациялық процестердің түрлері мен формалары  және оларды әлеуметтік басқару туралы минималдық білімдерді білуі қажет. 

Курсты оқу барысында студенттер:

· Әлеуметтік инновацияның мазмұны мен мәні курсының қалыптасуы мен дамуының негізгі кезеңдерін;

· жаңалық енгізудің  мәнін, олардың түрлерін;

· инновациялардың өмір циклдарының сатыларын, инновациялық іс-әрекет субъектілерінің түрлерін;

· инновациялық тәуекелдің сипаттамасын;

· инновациядлық дамудың социологиялық қырларын;

· эмпирикалық социологиялық зерттеуді дайындау және жүргізу әдістері мен тәсілдерін;

· инновациялық стратегияны социологиялық талдаудың салалық бағыттарын білуі қажет.
Сонымен қоса курсты оқу барысында студенттер:

- инновациялық даму барысында пайда болған және әлеуметтік-психологиялық салада терең кәсіби білімді талап етуші міндеттерді қалыптастырып және шеше білуді; 
·   нақты зерттеу міндеттерінен қажетті әдісті таңдауды;

·  қазіргі қоғамның нақтылықтарын және әлеуметтік зерттеулер әдістемесі негізінде иновациялық саясатты талдауды;

·  әлеуметтану ғылымының теориялық және әдістемелік прициптерін қолдана отырып кәсіби қызметтің тиімділігін арттыруды;

·   инновациялық даму әлеуметтануының негізгі түсініктерін қолдануды;

· инновациялық стратегияның негізгі бағыттарын кәсіби тұрғыдан бағалауды;

- Қазақстандағы инновациялық процестердің социологиялық зерттеудің әдістерін таңдауды жақсы білуді  қызмет барысында қолдануды игере білу керек. 

Студенттердің:
·  инновациялық әлеуметтік кеңес беру;

·  инновациялық ойындардың әдістемесін құрастыру;
·  зерттелетін салада ғылыми зерттеу жүргізуде алған білімін қолдану;
·  эмпирикалық социологиялық зерттеу бағдарламасын жасау;  
·  алғашқы алынған социологиялық ақпараттарды өңдеу;
·  социологиялық зерттеу нәтижелерін талдау дағдылары болуы керек.

Пререквизиттер: 

· Басқару әлеуметтануы

· Экономикалық әлеуметтану

· Социологиялық зерттеулер әдістері

Постреквизиттер:

· Социологияны оқыту әдістемесі

7. Курстың тақырыптық мазмұны:
1. Инновация әлеуметтануының негізгі проблемалары

2. Инновация процесін қарастыруда қолданылатын түсініктер жүйесі

3. Инновацияны жіктеу мен инновацияларды жобалау

4. Инновациялық кеңістіктегі тұлға.

5. Жаңалықтар және инновациялық технологиялар: стимулдар мен кедергілер

6. Инновациялық жүйенің жалпы сипаттамасы.

7. Инноватика және әлеуметтік басқару

8. Инновациялар және жұмыскерлердің  инновациялық мінез-құлығы 

9. Адамдық ресурстар инновациялық дамудың факторы

10. Инновациялық процестерді зерттеудегі социологиялық әдістер
8. Ұсынылатын әдебиеттер тізімі  

НЕГІЗГІ ӘДЕБИЕТ:
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        12. Научно-методологические проблемы индустриально-инновационного развития Казахстана. Материалы международной конференции. Алматы, 2005
10. СӨЖ-ге тапсырма түрі мен орындау мерзімі
«Инновация әлеуметтануының негізгі проблемалары» тақырыбына баяндама. Орындау мерзімі 4 апта
«Жаңалықтар және инновациялық технологиялар: стимулдар мен кедергілер» тақырыбына реферат. Орындау мерзімі 9 апта
 «Инновациялық процестерді зерттеудегі социологиялық әдістер» тақырыбындағы пікір талас. Орындау мерзімі 14 апта

11. АБ формасы жіне емтихан 
      №1 Аралық бақылау –7 апта
      №2 Аралық бақылау  –15 апта     

      Емтихан ауызша өткізіледі.
12.Баға қою саясаты

№1 Аралық бақылау (ағымдағы бақылауды қоса алғанда) –30%
№2 Аралық бақылау (ағымдағы бақылауды қоса алғанда) –30%
          Емтихан – 40%
Аралық бақылау мен ағымдағы бақылау нәтижесі жинау принципі бойынша ведомосқа қойылады және емтиханға жіберуге негіз болады.
13. Тәртіп және этика саясаты.


1. ҚазҰУ студенттері тәртібінің этикалық негіздері:


- факультет пен университеттің беделін сақтау және көтеру;


- өзара құрмет;


- ынталылық;


- өзара көмек;


- жауаптылық;


- тәртіп.


2. Студенттің оқытушымен және факультет пен университет әкімшілігімен өзара қарым-қатынасы сенімділік, шындық, тәртіп негізінде құрылады.


3 Этикалық заңды бұзған жағдайда мынадай шаралар қолданылады:


- ескерту;


- сөгіс;


- жеке іс-қағазына енгізілген қатаң сөгіс;


- айып;


- университеттен шығару.
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Жұмыс бағдарламасын Мамытканов Дархан Кожанович, социология ғылымдарының кандидаты, аға оқытушы әлеуметтік жұмыс мамандығының оқу жоспарына сай құрастырған. 

Социология кафедрасының  мәжілісінде қарастырылған.   «___»____________.2013 ж. Хаттама № ______

Кафедра.меңгерушісі, профессор ____________Мамытканов Д.К.. 

Философия және саясаттану факультетінің  методикалық бюросында мақұлданған.
 «___»____________.2013 ж. Хаттама № ______

Төрайымы  ________________________Исмагамбетова З.Н.

АЛҒЫ СӨЗ
«Әлеуметтік инновацияның шығуы мен мәні» пәні «Әлеуметік жұмыс» мамандығы бойынша білім алушы студенттерге оқытылатын базалық пән болып табылады. 
Қазіргі кезде Қазақстан қазіргі әлеуметтік процестерде көптеген өзгерістерді басынан өткеруде. Соның ішінде демократизация процесі және нарықтық қатынасқа көшу Қазақстандағы экономикалық, соның ішінде, инновациялық процестердің Қазақстанда және басқа да елдерде қарқынды дамуына алып келді. 
Курстың мазмұны оқу жоспарына және оқу құралдарын жарыққа шығару талаптарына сәйкес келеді. 
Курстың мақсаты: студенттерге инновациялық процесстер туралы жан-жақты білім беру және инновациялық дамудың әлеуметтік салдарларын социологиялық талдаудың  ерекшелігін көрсеу. 
Курстың міндеті: 

- студенттерге инновациялық процестерді теоретикалық және эмпирикалық талдау дағдыларын меңгеруге көмектесу;

- қоғамның әртүрлі саласына инновациялы өзгерістерді факторлық талдау;

- Қазақстан қоғамындағы инновациялық стратегияны жүзеге асыруға тікелей қатысушы новаторлармен, кәсіпкерлермен жұмыс істеу техникасы мен технологиясын үйрету;
- қоғамдағы болып жатқан инновациялық экономикалық процестерді талдау методологиясын беру;
- студенттерді инновациялық процестерді талдаудың социологиялық бағыттарымен таныстыру;
- инновациялық процестерді басқару ерекшеліктерін игеруге көмектесу;

- студенттерге қоғамдағы инновациялық даму стратегиясының әлеуметтік қырларын зерттеудегі қолданбалы әлеуметтік әдістерді түсіндіруге көмектесу.
Жоғары кәсіби білім берудің мемлекеттік жалпы міндетті стандартына сәйкес студенттер: алған теориялық білімдерін практикада қолдана білулері, қоғамдағы инновациялық процестердің түрлері мен формалары  және оларды әлеуметтік басқару туралы минималдық білімдерді білуі қажет. 
Курсты оқу барысында студенттер:

· Әлеуметтік инновацияның мазмұны мен мәні курсының қалыптасуы мен дамуының негізгі кезеңдерін;

· жаңалық енгізудің  мәнін, олардың түрлерін;
· инновациялардың өмір циклдарының сатыларын, инновациялық іс-әрекет субъектілерінің түрлерін;
· инновациялық тәуекелдің сипаттамасын;

· инновациядлық дамудың социологиялық қырларын;

· эмпирикалық социологиялық зерттеуді дайындау және жүргізу әдістері мен тәсілдерін;

· инновациялық стратегияны социологиялық талдаудың салалық бағыттарын білуі қажет.
Сонымен қоса курсты оқу барысында студенттер:

- инновациялық даму барысында пайда болған және әлеуметтік-психологиялық салада терең кәсіби білімді талап етуші міндеттерді қалыптастырып және шеше білуді; 
·   нақты зерттеу міндеттерінен қажетті әдісті таңдауды;

·  қазіргі қоғамның нақтылықтарын және әлеуметтік зерттеулер әдістемесі негізінде иновациялық саясатты талдауды;
·  әлеуметтану ғылымының теориялық және әдістемелік прициптерін қолдана отырып кәсіби қызметтің тиімділігін арттыруды;

·   инновациялық даму әлеуметтануының негізгі түсініктерін қолдануды;

· инновациялық стратегияның негізгі бағыттарын кәсіби тұрғыдан бағалауды;
- Қазақстандағы инновациялық процестердің социологиялық зерттеудің әдістерін таңдауды жақсы білуді  қызмет барысында қолдануды игере білу керек. 
Студенттердің:
·  инновациялық әлеуметтік кеңес беру;
·  инновациялық ойындардың әдістемесін құрастыру;
·  зерттелетін салада ғылыми зерттеу жүргізуде алған білімін қолдану;
·  эмпирикалық социологиялық зерттеу бағдарламасын жасау;  
·  алғашқы алынған социологиялық ақпараттарды өңдеу;
·  социологиялық зерттеу нәтижелерін талдау дағдылары болуы керек.
Пререквизиттер: 

· Басқару әлеуметтануы

· Экономикалық әлеуметтану

· Социологиялық зерттеулер әдістері

Постреквизиттер:

· Социологияны оқыту әдістемесі

ПӘННІҢ МАЗМҰНЫ
Кіріспе
Қоғамның дамуындағы инновациялық процестердің орнын, салдарын, жүзеге асыратын субъектілерін зерттеуге соңғы кезде ерекше назарға алынуда. «Әлеуметтік инновацияның мазмұны мен мәнін талдау»  экономикалық социология шеңберінде енді қалыптасып келе жатқан тың сала. Инновация бұл курста экономикалық модернизацияны жүзеге асырудың басты көрініс ретінде қарастырылады. Пәннің қарастыратын мәселелері: жаңалықтардың социологиялық сипаттамасы және түрлері; Инновацияның қоғам дамуындағы ролі; Инновацияны қолданудың аймақтық ерекшеліктері; адамдық ресурстардың иновациялық дамудағы ролі және оның сапалық деңгейлері.
НЕГІЗГІ БӨЛІМ
1. Инновация әлеуметтануының негізгі проблемалары
Қоғамның инновациялық саласын сипаттау әлеуметтік шынайылық ретінде.Инновациялық саланы социологиялық зерттеу ерекшелігі. Инновациялық процестің құрамдас бөлімдерінің өзара әрекетінің әлеуметтік, психологиялық, құқықтық, мәдени қырларын зерттеу методологиясы. 

Инновацияның мәдени және өркениеттік процестегі ролі. Қоғамның инновациялық процестері мен даму стратегиясы: отандық және шет елдік тәжірибе. Инновациялыұ саланы зерттеудегі негізгі міндеттер.  

2. Инновация процесін қарастыруда қолданылатын түсініктер жүйесі

Терминдер, анықтамалар, феномендер. Курстың негізгі түсініктері: инновация, новация, инновациялық жүйе, инновациялық процесс, инновациялық іс-әрекет, инновациялық потенциал, интеллектуалды ресурстар, творчество, шығармашылық іс-әрекет.

Қосымша түсініктер: шығармашылық адам, шығармашылық ойлау, инновациялық сана, инновациялық тартымдылық, инновациялық ұйым, инновайиялық басқару, инноватор.
3. Инновацияны жіктеу мен инновацияларды жобалау

Техникалық, ұйымдастырушылық, экономикалық, әлеуметтік, экологиялық инновациялар. Өндірістік процестегі инновация. Өнімдік инновация. Кәсіпорындағы ұйымдастырушылық инновацияның ролі. Адам ресурстарын басқару саласындағы инновациялар. Инновациялық процестерді жобалау қажеттілігі.

4. Инновациялық кеңістіктегі тұлға.

Инноватор инновациялық іс-әрекет субьектісі ретінде. Инновациялық тұлғаның негізгі социологиялық теориялары. Тұлғаның әлеуметтену процесіндегі инновациялық траектория. 

Тұлғаның инновациялық ролі мен инновациялық іс-әрекеті. Инновациялық іс-әрекет субъектілері мінез-құлығының типологиясы. Инновациялық процестегі тұлғаның орны мен ролі: ұйымдастырушы, инвестор, өңдеуші, жобалаушы, дайындаушы, қолданушы, сынаушы.
5. Жаңалықтар және инновациялық технологиялар: стимулдар мен кедергілер
Жаңалықтар типологиясы. Инноваторлар. Инновациялық тәуекел. Инновациялық ұйымдар. Жаңалық енгізуге байланысты басқарушылық кеңес беру. Әлеуметтік инновациялар. Жаңалық енгізуді әлеуметтік жоспарлау.
Инновациялық технологияларды дамытудың сипаттамасы және перспективасы.  Иновациялық технологиялар тұрақты экономикалық дамудың басты факторы.  Ақпараттық технологияларды дамыту - индустриалдық-инновациялық дамудың бір қыры. Қазақстанда технологиялар нарығының даму перспективасы. Білім берудің инновациялық технологиялары индустриалдық-инновациялық дамудың негізі ретінде. 
6. Инновациялық жүйенің жалпы сипаттамасы.

Инновация жүйесі түсінігі. Инновациялық жүйе құрылымы мен қызметтері. Инновациялық жүйелерді талдау деңгейі: қоғам, ұйым, тұлға. Инновациялық жүйелердің әлеуметтік дамуы мен мақсаты.

Инновациялық процестер кезеңі: инициация, өңдеу, игеру, диффузия, қолдану, интеграция. Интеллектуалдық меншік объектісі инновациялық іс-әрекет өнімі мен жағдайы ретінде.

7. Инноватика және әлеуметтік басқару

Қоғамның инновациялық саласы басқарудағы шетелдік және отандық амалдарды салыстыра талдау. Инновациялық процестерді мемлекеттік реттеу деңгейі және түрлері. Инновация саласы бойынша мемлекеттік саясат: концепция, заңдылықтар, тәжірибе. Қоғамның инновациялық дамуындағы патенттік және лицензиялық заңдылықтары.

8. Инновациялар және жұмыскерлердің  инновациялық мінез-құлығы 
Аймақтардың ғылыми-техникалық дамуы мәселелері. Инновациялық мінез-құлықтағы психологиялық фактор. Қазақстандағы инновациялық мінез-құлықтың моделдері. 

Кәсіпкерлер инновациялық даму жағдайында. Іскер адамдардың сипаттамасы және әлеуметтік портреті. Экономикалық мәдениет және экономикалық мінез-құлық.
9. Адамдық ресурстар инновациялық дамудың факторы
Қазақстанның иновациялық дамуына қажетті жоғары білікті мамандар дайындау мәселелері мен перспективалары. 

Сапалы адамдық ресурстар индустриалдық-инновациялық стратегияны жүзеге асырудың негізі.  Болашақ маманның инновациялық бліктілігі жаңа нақтылық ретінде. 
Іскер адамдар инновациялық дамудың негізі. 
10. Инновациялық процестерді зерттеудегі социологиялық әдістер
Индустриалдық дамуды мемлекеттік басқарудағы маркетингтік инновациялар. Қазақстанда ғылыми-инновациялық қызметті жүзеге асыру механизмдері. Инновациялық жобалардың жасау әдістемесі. Инвестициялық жобалардың әлеуметтік талдау. Қазақстандағы индустриалдық-инновациялық қайта құруларды әлеуметтік-экономикалық, құқықтық, ғылыми-техникалық жетілдіру және мамандармен қамтамасыз ету әдістері. 
Семинар сабағының тақырыптары
1. Инновация әлеуметтануының негізгі проблемалары

2. Инновация процесін қарастыруда қолданылатын түсініктер жүйесі

3. Инновацияны жіктеу мен инновацияларды жобалау

4. Инновациялық кеңістіктегі тұлға.

5. Жаңалықтар және инновациялық технологиялар: стимулдар мен кедергілер

6. Инновациялық жүйенің жалпы сипаттамасы.

7. Инноватика және әлеуметтік басқару

8. Инновациялар және жұмыскерлердің  инновациялық мінез-құлығы 

9. Адамдық ресурстар инновациялық дамудың факторы

10. Инновациялық процестерді зерттеудегі социологиялық әдістер

Календарлық –тематикалық жоспар:

Кесте 1
	№
	Тақырыптардың аталуы
	Лекция
	Семинар
	СӨЖ

	
	
	апта
	саны
	апта
	саны
	апта
	саны

	1.
	Инновация әлеуметтануының негізгі проблемалары
	1
	1
	1
	1
	1
	

	2.
	Инновация процесін қарастыруда қолданылатын түсініктер жүйесі
	2
	1
	2
	1
	2
	

	3.
	Инновацияны жіктеу мен инновацияларды жобалау
	3-4
	2
	3-4
	2
	3
	

	4.
	Инновациялық кеңістіктегі тұлға.
	5
	1
	5
	1
	4
	

	5.
	Жаңалықтар және инновациялық технологиялар: стимулдар мен кедергілер
	6-7
	2
	6-7
	2
	5
	

	6.
	Инновациялық жүйенің жалпы сипаттамасы.
	8
	1
	8
	1
	6
	

	7.

	Инноватика және әлеуметтік басқару
	9-10
	2
	9-10
	2
	7
	

	8.
	Инновациялар және жұмыскерлердің  инновациялық мінез-құлығы 
	11
	1
	11
	1
	8
	

	9.
	Адамдық ресурстар инновациялық дамудың факторы
	12-13
	2
	12-13
	2
	9
	

	10.
	Инновациялық процестерді зерттеудегі социологиялық әдістер


	14-15
	2
	14-15
	2
	10
	

	
	Нәтижесі
	
	
	
	
	
	


Сабаққа дайындалу үшін материалдарды қарастыру үшін кесте

Кесте 2
	№
	Сабақ тақырыбы

(лекция, семинар)
	СӨЖ-ге тапсырма
	Тапсырманың мақсаты мен мазмұны
	Ұсынылған әдебиет

(бет)
	Тексеру түрі

	1.
	Инновация әлеуметтануының негізгі проблемалары
	1.Тақырыппен танысу 2.Сауалға дайындалу
	1. Негізгі мәселелер мен амалдарды анықтау

2. Курстың негізгі терминдерін анықтау


	Колосов В.Г. Основы инноватики. Учебное пособие. Спб., 1999.

Социальные теории организации. Словарь. М., 2000.

	глоссарий

	2.
	Жаңалықтар және инновациялық технологиялар: стимулдар мен кедергілер
	1. Баяндама жазу


	1. Инновациялық іс-әрекеттің концепциясын түсіну

2. Инновациялық процестер субъектісі мен объектісін құрылымын айқындау
	Управление инновационными проектами. Учебное пособие. Спб., 1999. Ч. 1-2.

Санта Б. Инновации как средство экономического развития. М., 1990.


	Баяндама қорғау

	3.
	Инновациялар және жұмыскерлердің  инновациялық мінез-құлығы
	1. Пікір-таласқа дайындалу

2. Мәселені талдау
	1. Өз ойларын жүйелі, тиянақтап ашық айтып үйрену
	Пригожин А.И. Нововедения: ситмулы и препятствия. - М., 1989.


	Сөйлей талқылау

	4.
	Инновациялық процестерді зерттеудегі социологиялық әдістер


	1. Мәселені талдау

2. Пікір-таласқа даярлану
	Социологиялық әдістердің қолданылу ерекшеліктерін талдау
	Дудченко В.С. Основы инновационной методологии. М., 1996.


	Пікір талас


Пәннің оқу-әдістемелік қамтамасыз етілуі

1. Ұсынылатын әдебиеттер тізімі  

НЕГІЗГІ ӘДЕБИЕТ:
11. Пригожин А.И. Нововедения: ситмулы и препятствия. - М., 1989.
12. Щуков В.Н. Инновационная деятельность: экономика, организация, управление. Учебное пособие. - Иваново, 1996.

13. Дудченко В.С. Основы инновационной методологии. М., 1996.
14. Инновационный менеджмент. Справ. Пособие. Под ред. П.Н.Завлина, А.К.Казанцева, Л.Э.Миндели. - М., ЦИСН, 1998.

15. Карпова Ю.А.Введение в социологию инноватики. Учебное пособие.- СПб, 2004
16. Колосов В.Г. Основы инноватики. Учебное пособие. - СПб., 1999.

17. Кабалина В.И. (ред.). Инновации в постсоветской промышленности. М., 2001. Ч. 1-2.

18. Шөптібаева К.Б. Қазақстандағы инвестициялық үрдісті әлеуметтік тұрғыдан зерттеу. - Астана, 2004.
19. Абдыгаппарова С.Б. Инновационный менеджмент. Алматы, 2003.

20. Абдыгаппарова С.Б. Инновационный потенциал Казахстана: механизмы активизации. Алматы, 2001.
ҚОСЫМША ӘДЕБИЕТ:

12. Дойль П. Инновации и разработка нового продукта // Менеджмент: стратегия и тактика. - М., 1999. Гл. 7.

13. Найт Ф. Понятие риска и неопределенности // THESIS. - М., ИНИОН, 1994. Вып. 5.

14. Штомпка П. Социология социальных изменений. - М., 1996. 
15.  Санта Б. Инновации как средство экономического развития. - М., 1990
16. Иванова Н. Национальные инновационные системы // Вопросы экономики. 2000, № 7.

17. Качалов Р.М. Управление хозяйственным риском. - М., 2002.
18. Управление инновационными проектами. Учебное пособие. - СПб., 1999. Ч. 1-2.
19. Уотермен Р. Фактор обновления: как сохраняют конкурентоспособность лучшие компании. - М., 1988.   

20. Управленческое консультирование. - М., 1992.
21. Научно-методологические проблемы индустриально-инновационного развития Казахстана. /Материалы международной научно-теориетической конференции 12-13 мая 2005 г. - Алматы, 2005.
22. Шуптибаева К.Б. Роль интеллектуально-образовательного капитала в индустриально-инновационном развитии Казахстана. / Основные приоритеты продвижения  Казахстана в число наиболее конкурентоспособных госдарств. - Актобе, 2006.
        12. Научно-методологические проблемы индустриально-инновационного развития Казахстана. Материалы международной конференции. Алматы, 2005
2. Сабақтардың кестесі
	Апта 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Лекция
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Семинарлық сабақ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	СОӨЖ
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


3. СӨЖ-ге арналған тапсырмалар тізімін және оны орындау уақыт кестесі

2 кестені қараңыз
4. Аралық бақылау кестесі
	Апта 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	№1 Аралық бақылау
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	№2 Аралық бақылау
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


5. Аралық бақылауға даярлануға арналған сұрақтар:

№1 Аралық бақылау.
1. Инновациялық саланы социологиялық зерттеу ерекшелігі
2. Инновациялық процестерді сипаттауда қолданылатын негізгі  түсініктер
3. Техникалық, ұйымдастырушылық, экономикалық, әлеуметтік, экологиялық инновациялар
4. Инновациялық процестерді жобалау қажеттілігі

5. Инноватор инновациялық іс-әрекет субьектісі ретінде

6. Тұлғаның инновациялық ролі мен инновациялық іс-әрекеті

7. Жаңалықтар типологиясы. Инноваторлар. Инновациялық тәуекел. Инновациялық ұйымдар.

8. Инновациялық технологияларды дамытудың сипаттамасы және перспективасы

№2 Аралық бақылау
1. Инновация жүйесі түсінігі. Инновациялық жүйе құрылымы мен қызметтері

2. Инновациялық процестер кезеңі

3. Инновациялық процестердегі әлеуметтік басқару ерекшеліктері

4. Инновация саласы бойынша мемлекеттік саясат: концепция, заңдылықтар, тәжірибе

5. Іскер адамдардың сипаттамасы және әлеуметтік портреті. Экономикалық мәдениет және экономикалық мінез-құлық

6. Қазақстанда ғылыми-инновациялық қызметті жүзеге асыру механизмдері

6. Емтиханға дайындалуға арналған сүрақтар:

1. Инновация әлеуметтануының негізгі проблемалары

2. Қоғамның инновациялық саласын сипаттау әлеуметтік шынайылық ретінде.

3. Инновацияның мәдени және өркениеттік процестегі ролі.

4. Қоғамның инновациялық процестері мен даму стратегиясы: отандық және шет елдік тәжірибе. 

5. Инновациялық саланы зерттеудегі негізгі міндеттер.  

6. Инновация процесін қарастыруда қолданылатын түсініктер жүйесі
7. «Инновация» (жаңаны енгізу) мен «новация» (жаңалық) түсініктерінің ара қатынасы

8. «Инновациялық жүйе» түсінігі
9. «Инновациялық процесс» түсінігі

10. «Инновациялық іс-әрекет» түсінігі

11. «Инновациялық ұйым» түсінігі

12. «Инновациялық басқару» түсінігі

13. «Иновациялық потенциал» түсінігі

14. Инновацияны жіктеу, негізгі түрлері
15. Техникалық инновациялар
16. Ұйымдастырушылық инновациялар
17. Экономикалық инновациялар
18. Әлеуметтік инновациялар
19. Экологиялық инновациялар
20. Өндірістік процестегі инновация
21. Өнімдік инновация

22. Кәсіпорындағы ұйымдастырушылық инновацияның ролі
23. Адам ресурстарын басқару саласындағы инновациялар
25. Инновациялық процестерді жобалау қажеттілігі

26. Әлеуметтік жобалау мен құрылымдау инновациялық объектіні зерттеу әдісі ретінде

27. Инноватор инновациялық іс-әрекет субьектісі ретінде

28. Тұлғаның әлеуметтену процесіндегі инновациялық траектория

29. Тұлғаның инновациялық ролі мен инновациялық іс-әрекеті

30. Инновациялық іс-әрекет субъектілері мінез-құлығының типологиясы

31. Инновациялық процестегі тұлғаның орны мен ролі: ұйымдастырушы, инвестор, өңдеуші, жобалаушы, дайындаушы, қолданушы, сынаушы.
32. Әлеуметтік топ инновациялық процес субъектісі ретінде
33. Жаңалықтар типологиясы. Инноваторлар. 

34. Инновациялық тәуекел
35. Инновациялық ұйымдар

36. Жаңалық енгізуге байланысты басқарушылық кеңес беру 

37. Жаңалық енгізуді әлеуметтік жоспарлау.

38. Инновациялық технологияларды дамытудың сипаттамасы және перспективасы

39. Білім берудің инновациялық технологиялары инновациялық дамудың негізі ретінде. 
40. Инновация жүйесі түсінігі

41. Инновациялық жүйе құрылымы мен қызметтері

42. Инновациялық жүйелерді талдау деңгейі: қоғам, ұйым, тұлға

43. Инновациялық жүйелердің әлеуметтік дамуы мен мақсаты.

44. Инновациялық процестер кезеңі: инициация, өңдеу, игеру, диффузия, қолдану, интеграция

45. Интеллектуалдық меншік объектісі инновациялық іс-әрекет өнімі мен жағдайы ретінде

46. Инновациялық процестерді мемлекеттік реттеу деңгейі және түрлері

47. Инновация саласы бойынша мемлекеттік саясат: концепция, заңдылықтар, тәжірибе

48. Қоғамның инновациялық дамуындағы патенттік және лицензиялық заңдылықтары

49. Инновациялық мінез-құлықтағы психологиялық фактор
50. Қазақстандағы инновациялық мінез-құлықтың моделдері

51. Кәсіпкерлер инновациялық даму жағдайында

52. Іскер адамдардың сипаттамасы және әлеуметтік портреті
53. Экономикалық мәдениет және экономикалық мінез-құлық
54. Қазақстанның иновациялық дамуына қажетті жоғары білікті мамандар дайындау мәселелері мен перспективалары

55. Индустриалдық дамуды мемлекеттік басқарудағы маркетингтік инновациялар

56. Қазақстанда ғылыми-инновациялық қызметті жүзеге асыру механизмдері

57. Инновациялық жобаларды жасау әдістемесі

58. Инвестициялық жобалардың әлеуметтік талдау
59. Қазақстандағы инновациялық қайта құруларды әлеуметтік-экономикалық, құқықтық, ғылыми-техникалық жетілдіру 

60. Қоғамның инновациялық инфрақұрылымы

61. Новацияларды жобалау

62. Жаңаны ендіру процесі

64. Инновациялық кеңістіктегі тұлға.

65. Жаңалықтар және инновациялық технологиялар: стимулдар мен кедергілер

66. Инновациялық процестерді зерттеуде қолданылатын социологиялық әдістер

67.  Инвестициялық инновациялық даму стратегиясының құрамдас бөлігі  

68. Инновациялық тұлғаның негізгі теориялары

69. Шығармашылықтық және инновациялық ойлау

70. Инновациялық іс-әрекет тұлғаның әлеуметтенуінің механизмі ретінде

71. Тұлғаның инновациялық ролі инновациялық іс-әрекеті

72. Инновациялық жобалар

73. Инновацияны қйымдағы жүзеге асыру процесі
74. Инновациялық процестерді кадрлармен қамтамасыз ету

75. Ұйымның инновация әс-«рекеті мен инновацияны тез қабылдауын ынталандыру әдістері
Бағаларды қою саясаты:

Бағалау өлшемі (сабақ түрлері бойынша баллмен есептеу)

Мысалы: 
№1 Аралық бақылау (ағымдағы бақылауды қоса алғанда) –30%
№2 Аралық бақылау (ағымдағы бақылауды қоса алғанда) –30%
Аралық аттестация                                                                  – 40%
Барлығы                                                                                   – 100%
Аралық бақылау мен ағымдағы бақылау нәтижесі жинау принципі бойынша ведомосқа қойылады және емтиханға жіберуге негіз болады.

Студенттердің сабақтарын бағалаудың пайыздық бағаны:

	А
	95 – 100 %
	өте жақсы

	А-
	90 - 94%
	

	В+
	85 - 89%
	жақсы


	В
	80 – 84%
	

	В-
	75 – 79%
	

	С+
	70 - 74%
	

	С
	65 - 69%
	

	С-
	60 - 64%
	қанағаттанарлық

	Д+
	55 - 59%
	

	Д
	50 - 54%
	

	F
	0 – 49%
	қанағаттанарлықсыз


Пән бойынша қорытынды балл тексеру бақылауының максималдық көрсеткіші (60%)  және аралық бақылаудың (емтихан) – 40 % жиынтығы ретінде 100 % құрайды. 
	№
	Студенттің жұмысы мен сабақ түрі


	Балл саны (%)

	
	Аудиторияда лекция сабағының тапсырмаларын игеру
	10

	
	Аудиторияда семинарлық сабақ тапсырмаларын орындау
	10

	
	СӨЖ нәтижесі
	20

	
	№1 Аралық бақылау
	10

	
	№2 Аралық бақылау
	10

	
	Барлығы
	60
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